PROARBEIT

Beratung Bildung Treff

Protokoll der 33. ordentlichen Mitgliederversammlung des Vereins ProArbeit Zug

Datum: Montag, 15. Juni 2026, 18 bis 19 Uhr
Ort: Siebachsaal, Chamerstrasse 33, 6300 Zug

Traktanden:

1.

Begrussung, Vorsitz, Protokollfihrung, Stimmenzahlende, Présenz

2. Protokoll der 32. Mitgliederversammlung vom 16. Juni 2025

3. Jahresbericht 2025

4. Jahresrechnung 2025 und Revisionsbericht

5. Entlastung des Vorstandes

6. Festlegung der Mitgliederbeitrage

7.  Wahl der Vorstandsmitglieder und des Prasidiums

8. Wahl der Revisionsstelle

9. Antrége von Mitgliedern

10. Varia

Nr. | Traktandum

1 Begriissung, Vorsitz, Protokollfiihrung, Stimmenzahlende, Prasenz
Prasident Dolfi MUller begrisst die Anwesenden und hélt einleitend fest, dass sich der Vor-
stand derzeit eingehend mit der Nachfolgeregelung der Geschaftsleitung befasst. In diesem
Zusammenhang wdrdigt er das Wirken von Jonas Peyer seit dessen Rlckkehr als Geschéfts-
leiter ad interim. Mit Weitblick, Tatkraft und grossem Engagement hat Jonas Peyer ProArbeit
Zug weiterentwickelt — Kursrdume gebaut, die Bildungsleitung neu ausgerichtet, das Administ-
rationsteam gestarkt und den Umsatz gesichert. Nun nimmt er zusétzlich den Umbau der Be-
ratungsraumlichkeiten in Angriff. FUr diese verantwortungsbewusste Arbeit, mit der er ProAr-
beit Zug nachhaltig vorangebracht hat, spricht ihm Dolfi Muller im Namen des Vorstands gros-
sen Dank aus. Ebenso bedankt er sich bei allen Mitarbeitenden fir ihren taglichen Einsatz. Ge-
rade in einer zunehmend von kilnstlicher Intelligenz gepréagten Zeit gewinnen Beziehung, Ver-
trauen, Ermutigung und persdnliche Begleitung weiter an Bedeutung. Sein Dank gilt schliess-
lich auch den Auftraggebenden und den Vorstandsmitgliedern, die die gemeinsame Aufgabe
mittragen und ProArbeit Zug weiterbringen.
Zur ProtokollfUhrerin wird Erna Kédppeli und zum Stimmenzahler Bernhard Muller ernannt.
Der Vorsitzende stellt fest, dass zu dieser Mitgliederversammlung frist- und formgerecht ein-
geladen wurde, und dass sie beschlussfahig ist. Anwesend sind total 49 Personen, davon 35
Stimmberechtigte. Gegen diese Feststellungen wird kein Widerspruch erhoben.

2 Protokoll der 32. Mitgliederversammlung vom 16.6.25: Genehmigung

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung ist auf der Webseite von ProArbeit abrufbar,
der Link wurde mit der Einladung versandt. Zudem liegen Kopien auf. Es gingen keine Fragen
oder Ruckmeldungen von Mitgliedern dazu ein. Der Vorstand beantragt, das Protokoll der Mit-
gliederversammlung 2025 zu genehmigen.

Beschluss
Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2025 wird einstimmig genehmigt. Der Vorsitzende

verdankt das Protokoll bei der Verfasserin.
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Jahresbericht 2025
Der Jahresbericht 2025 wurde mit der Einladung versandt und liegt auf. Der Geschéftsleiter
Jonas Peyer geht kurz auf die wichtigsten Aspekte der Bereiche ein:

Beratung:

Mit 3'660 Beratungen wurde ein Hochststand erreicht. Der Trend halt an: Von Januar bis Mai
2026 lagen die Zahlen nochmals rund 3 % Uber dem Vorjahr. Aufféllig ist der hohe Anteil &lte-
rer Ratsuchender — 2025 entfielen rund 43 % der Beratungen auf Personen Uber 50 Jahre.
Diese Entwicklung spiegelt die Lage am Schweizer Arbeitsmarkt: Gemaéss aktuellen Daten der
Arbeitskrafteerhebung und des Bundesamts flr Statistik liegt die Erwerbslosenqguote bei rund
5,2 %, rund 266'000 Personen suchen eine Stelle.

ProArbeit begegnet dieser Entwicklung mit einem leicht erhohten Beratungspensum seit An-
fang 2026 und der gezielten Nutzung kinstlicher Intelligenz, um trotz wachsender Nachfrage
maglichst viel Zeit firs Zuhéren und Beraten zu behalten. Mit dem Umbau von Beratung und
Empfang im Sommer 2026 entstehen zudem ruhigere und professionellere Rdume. Und
schliesslich pflegt und starkt ProArbeit die tragenden Partnerschaften — die Leistungsvereinba-
rung mit den Zuger Gemeinden 2027-2030, die langjadhrige Zusammenarbeit mit dem Kanton
Zug, der Volkswirtschaftsdirektion und dem AWA sowie die treuen Gonnerinnen und Gonner.

supportdyou:

Auch beim Programm supportdyou zeigen die Zahlen nach oben: Von Januar bis Mai 2026 ver-
zeichnete ProArbeit 27 Eintritte (21 im Vorjahr). Zugleich ist es anspruchsvoller geworden, in-
nerhalb der dreimonatigen Kursdauer eine Stelle zu finden. Die Vermittlungsquote sank von 77
% (2024) auf 53 % (2025). Spurbar ist dabei eine Akzentuierung hin zu kaufméannischen Beru-
fen, in denen viele Teilnehmende eine Stelle suchen.

Entscheidend ist, was die Arbeit der Programmleitenden ausmacht: ermutigen, dranbleiben,
fordern, individuell beraten und fir die Ratsuchenden da sein mit Fachwissen und Empathie.
Ein Wechsel steht zudem in der Programmleitung an: Per 1. August 2026 Ubernimmt Ben Mil-
ler die Leitung von Florian Graf.

Bildung:

Im Bereich Bildung flhrte ProArbeit 2025 insgesamt 260 Kurse mit 2'964 Teilnahmen durch.
Von Januar bis Juni 2026 hat sich diese Zahl auf hohem Niveau konsolidiert. Ein wichtiges
Thema bleiben die rasanten Entwicklungen im Bereich der klnstlichen Intelligenz. Um diese
gezielt aufzunehmen, besteht seit dem 1. Januar 2026 die dedizierte Rolle «Produktentwick-
lung & Qualitat», die Erna Képpeli Ubernommen hat. Sie erdffnet vielfaltige Moglichkeiten, die
Kurse weiterzuentwickeln und neue Tools und Technologien zu evaluieren.

Zur Veranschaulichung zeigt Jonas Peyer einen kurzen Ausschnitt aus einem Dokumentarfiim
Uber Shenzhen (China), das «Silicon Valley Asiens». Darin wird sichtbar, wie zwei Menschen,
die unterschiedliche Sprachen sprechen, sich mihelos unterhalten: Ein kleiner Stépsel im Ohr
Ubersetzt das Gesagte in Echtzeit. Der Ausschnitt zeigt, in welche Richtung sich die Sprach-
vermittlung und die direkte Ubersetzung zwischen verschiedenen Sprachen entwickeln kénn-
ten und stellt damit die Frage in den Raum, ob es das klassische Sprachenlernen kiinftig Uber-
haupt noch braucht.

ProArbeit gibt darauf eine klare Antwort und geht aktuell folgenden Weg: Sie vermittelt weiter-
hin mit Uberzeugung Sprach- und Grundkompetenzen, weil sich deren Nutzen im Alltag deut-
lich zeigt. Sie glaubt an den Menschen in der Rolle der Lehrperson — als Begleitende, For-
dernde, Fordernde und Zuhérende sowie als Sparringpartner/in. Und sie bleibt offen gegen-
Uber neuen Technologien: Sie probiert sie aus, «spielt» mit ihnen, setzt sie dort ein, wo sie
nltzen und von den Teilnehmenden gewlnscht sind, und wachst so Schritt flr Schritt in eine
neue (Bildungs-)Welt hinein.
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Zum Schluss macht Jonas Peyer ein kleines KI-Experiment mit den Anwesenden und lasst das
«virtuelle Vorstandsmitglied» (ElevenLabs Voice Agent) verschiedene Fragen zum Vereinsjahr
2025 beantworten und Uber mégliche Entwicklungen in der Zukunft nachdenken. Die De-
monstration zeigt, wie Kl-Tools immer zuverlassiger und nitzlicher werden und zum Beispiel
auch im Bereich «Sprachvermittlung» eingesetzt werden kénnen.

Jonas Peyer bedankt sich fur die wunderbare Zeit, die er bei ProArbeit wahrend 15 Jahren er-
leben durfte — und noch einige Monate erleben darf. Sein Dank gilt allen Auftraggebern und
Partnern im ganzen Kanton Zug fUr die vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie dem Vorstand
fur sein grosses Engagement, den tollen Spirit und die stetige Unterstitzung und Wertschét-
zung. Ganz besonders dankt er den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die unzahligen Be-
gegnungen im professionellen Kontext. Die wunderbare Zusammenarbeit werde nicht nur sein
weiteres Berufsleben, sondern ihn als Menschen flr immer pragen.

Der Président schliesst sich im Namen des Vorstandes diesem Dank an alle Beteiligten und
Mitarbeitenden fir ihren Einsatz an und beantragt, den Jahresbericht 2025 zu genehmigen.

Beschluss
Der Jahresbericht 2025 wird einstimmig genehmigt. Der Vorsitzende verdankt den Jahresbe-
richt beim Verfasser.

4 Jahresrechnung und Revisionsbericht 2025: Genehmigung
Die Jahresrechnung 2025 wurde mit der Einladung und dem Jahresbericht versandt und liegt
auf.

Die wichtigsten Zahlen der Bilanz und Erfolgsrechnung 2025 sind:

— Aufwand von CHF 5.7 Mio.

— ErtragsUberschuss (Gewinn) von CHF 83'271 .-

— Eigenkapital von CHF 1.647 Mio. = ca. 28.9% des Jahresaufwandes

Bericht der Revisionsstelle

Die Firma Wadsack Zug AG (UID: CHE-109.364.928) des Kantons Zug Uberprifte als Revisi-
onsstelle die Rechnung von ProArbeit. Sie empfiehlt der Mitgliederversammlung, die Jahres-
rechnung 2025 ohne jeglichen Vorbehalt zu genehmigen.

Der Vorstand beantragt, die Jahresrechnung 2025 zu genehmigen.

Beschluss
Die Jahresrechnung 2025 wird einstimmig genehmigt.

Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand beantragt der Versammlung, dem Vorstand die Entlastung zu erteilen.

Beschluss
Dem Vorstand wird einstimmig Entlastung erteilt.

6 Festlegen der Mitgliederbeitrdage

Die Mitgliederbeitrage des Vereins ProArbeit werden gemass Statuten jahrlich von der Mitglie-
derversammlung festgesetzt. Der Mitgliederbeitrag betragt bisher CHF 20.-.

Der Vorstand beantragt, den Mitgliederbeitrag unverandert bei CHF 20.- pro Jahr zu belassen.

Beschluss
Der Mitgliederbeitrag wird einstimmig auf CHF 20.- festgesetzt.
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7 Wahlen Prasidium / Vorstandsmitglieder
Die Vorsitzende informiert, dass die Amtsdauer ein Jahr betrdgt und damit sowohl der Préasi-
dent als auch die verbleibenden Vorstandsmitglieder heute (wieder) zu wahlen sind.
Beschluss
Dolfi Muller als Prasident sowie der Vorstand — Dany Gygli, Verena Iten und Vroni Straub-Mdl-
ler —werden durch Akklamation fur ein weiteres Jahr gewahlt. Die anwesenden Gewaéhlten er-
klaren muandlich die Annahme der Wahl. Dany Gygli, der nicht teilnehmen kann, hat seine An-
nahme bereits im Vorfeld mdndlich erklart.

8 Wahlen Revisionsstelle
Der Vorstand beantragt, die Wadsack Zug AG als Revisionsstelle (eingeschrénkte Revision) fur
die Amtsdauer von einem Jahr (endend mit Abnahme der Jahresrechnung) zu wahlen.
Beschluss
Die Firma Wadsack Zug AG, in Zug, CHE-109.364.928, wird einstimmig als Revisionsstelle fur
die Amtsdauer von einem Jahr gewaéhlt.

9 Antrage von Mitgliedern
Es sind keine Antrédge eingegangen.

10 Varia

Silvia Thalmann, Regierungsréatin des Kantons Zug, dankt ProArbeit herzlich. Sie halt fest, dass
die Zusammenarbeit zwischen der Volkswirtschaftsdirektion und ProArbeit sehr gut funktio-
niert, und betont, mit wie viel Herzblut und Professionalitdt ProArbeit ihre Arbeit leistet. Mit ei-
nem Schmunzeln merkt sie an, dass die Mitgliederversammlung von ProArbeit stets eine
Uberraschung bereithalt — so wie heute das virtuelle Vorstandsmitglied. Kiirzlich war Silvia
Thalmann in der Kirche, wo die Kollekte ProArbeit zugutekam — flr sie ein schones Zeichen da-
fur, wie bekannt die Organisation ist und welch grosses Vertrauen sie im Kanton Zug geniesst.

Zug, den 15. Juni 2026

Der Vorsitzende: Dolfi Mller /

_ /
Die Protokollfiihrerin: Erna Kéappeli 0 WPW
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